
 

个人述职报告 

泰州机电高等职业技术学校副校长  李士秋 

 

在党委和行政的正确领导下，经过全体同仁的共同努

力，按期完成各项工作目标。 

一、分管工作 

分管党办、纪检监察、工会工作，联系汽车工程系。现

将 2022年度工作情况述如下。 

二、主要工作实绩 

（一）坚持党的领导，提高政治站位 

认真开展学习贯彻党的二十大精神活动，邀请市委党校

常务副校长高宏到学校进行宣讲二十大精神。做好市委常规

巡察第三组、市委组织部选人用人检查组巡察学校工作。领

导班子成员带头上党课、思政课。教育引导广大党员干部增

强辨别政治是非、保持政治定力、防范政治风险的能力。开

展“亮身份树形象做表率”主题教育活动，督查党员干部身

份亮出来了没有，承诺兑现了没有，良好形象树起来了没有；

开展“支部书记述党建工作”活动，强化党支部书记的党建

工作主体责任。着力打造党建“红色匠心”品牌，培育卓越

校长团队、优秀中层管理团队、出色教研室主任团队，组织

“红色匠心”系列活动，深化党建服务品牌建设，扩大党建

服务品牌的知晓度、提高认可度、增强美誉度。强化师德师



 

风教育，举办“教师妈妈”结对活动，承办市级“泰有礼”

道德讲堂活动。 

（二）坚持正确方向，强化意识形态责任落实 

通过组织党委理论中心组集中学习、师生政治学习、党

员集中学习研讨，实现党员教育和教职工政治理论学习全覆

盖。制定了《党委委员和校级领导联系党支部工作制度》，

进一步推进二级理论学习中心组学习制度化、规范化。通过

学习进一步树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两

个维护”。强化对意识形态领域工作的组织领导，将意识形

态工作纳入年度党建工作内容，党委会召开专题部署会，研

究分析意识形态工作。签订了意识形态工作责任书，形成“一

级抓一级、层层抓落实”的工作格局。建设了网络舆情监测

系统，加强网络舆情收集研判引导。 

（三）坚持固本强基，加强支部党建和干部队伍建设 

制定完善了党建工作考核指标体系，深入开展“一系一

品”党建品牌创建活动，积极培育具有鲜明特色的党建工作

品牌，推动学校各基层党组织党建工作创新。组织完成六个

支部的换届选举工作，指导各支部开展了迎“七一”、 “学

习二十大精神”等主题党日活动，开展了对支部“三会一课”

制度落实，完成第三轮党员轮训工作，学习情况，党费缴纳、

月晒季评工作的检查，夯实了学校党建工作的基础。做好“三

访三送”安排，促进此项活动的深入开展，加强引导与考核，

把“关爱留守学生，争做教师妈妈”活动落到实处。进一步



 

加强对系领导班子作风建设和管理能力建设、思想政治教育

和宣传工作、基层党组织建设和党建创新工作全面考核。坚

持党管干部原则，始终把政治标准放在第一位，出台《部门

管理干部选拔任用管理办法》，组织干部教育培训，进一步

坚定干部理想信念，增强干部党性修养。 

（四）坚持从严治党，落实党风廉政建设“两个责任” 

召开了全校党风廉政建设与作风建设专题会议，组织学

校党政主要负责人与各处室、系部主要负责人签订《党风廉

政建设和作风建设责任书》，组织学校党政领导班子成员和

教职工分别签订《领导班子党风廉政建设和作风建设承诺

书》和《教师党风廉政建设和作风建设承诺书》，明确各级

干部“一岗双责”责任和教职工廉洁自律责任。召开春学期

廉政提醒谈话专题会和中层干部集体谈话暨廉政提醒谈话

会, 引导广大党员干部崇廉尚洁、遵规守纪，进一步筑牢廉

政“防火墙”。监察室全程参与“三重一大”决策程序以及

对财务、后勤等重点处室工作的监督与管理，加强对招标工

作的监督管理。2022 年参与学校招投标工作 60 多次，从标

书审查、接收标书、开标、合同签订和项目竣工验收，做到

全程参与、全程监督，促使招投标工作安全运行。 

（五）强化服务意识，为广大教职工办实事 

开展了 2022 年“迎省运”健身跑活动，举行了 2022 年

教职工羽毛球、乒乓球比赛、教职工趣味运动会，组织观看

了爱国主义题材纪录电影《单声》。组织开展了“泰有爱·慈



 

善一日捐”活动，完成我校教职工募集资金 16800 元。以及

组织全校教职工参加 99公益日线上“一起捐”捐款活动 ，

全校师生线上捐款 17000 元。落实制定的《教职工日常慰问

办法》，全年共慰问 48 人次，慰问金额达 74700元。深入贯

彻习近平总书记关于“开展消费扶贫行动”重要讲话精神，

消费扶贫金额达 38 万多元。完成了春节、端午节、中秋节

慰问品采购发放工作以及蛋糕卡、观影劵、爱心苹果、爱心

橙的发放工作。 

（六）深化教育教学改革，全面提升汽车系办学水平 

省市技能大赛成绩突出：省技能大赛学生中职组获得二

等奖 1个，三等奖 3 个；高职组获得三等奖一个。教师组比

赛中获得一等奖 1 个，二等奖 2个。朱锴鑫老师获得省赛一

等奖。组织第六届江苏技能状元大赛泰州选拔赛暨泰州市技

能状元大赛汽车技术项目（职工组）和新能源汽车技术项目

（学生组）两项比赛，两名参赛学生分获第一名和第三名。

组织 3 个教学团队 10 名专业教师参加泰州市教学大赛获得

一、二、三等奖各 1 个。获得省赛三等奖 1 个。组织 17 级

汽修大专参加第二期“商用车销售服务”1+X 证书的考核，

通过率高达 100%。组织 18 级汽车大专参加中德诺浩德国

“F+U”证书考核，通过率 100%。完成五年制高职新能源汽

车检测与维修技术申报与省职业教育汽车专业双优专业申

报。新增市直级专业带头人 1人，教学能手 1人；市级教学

能手 1人。联系 30 家汽车服务企业，完成 18 级大专生的实



 

习双选会。走访了红旗、保时捷、丰田、马自达、别克等品

牌 4S 店，实地考察实习学生在企业工作情况。 

三、存在问题和努力方向 

2022年工作虽然取得了较好成绩，但与上级部门新要求

和广大师生的新期盼仍有一定的差距：一是在加强党员干部

思想和监督管理的方式方法上仍需进一步创新和改进；二是

对一些涉及人、财、物等重要部门、关键岗位的监督监察深

度有待进一步加强；三是制度建设需进一步完善。在新的一

年里，要完成巡察整改工作，突出重点，稳步推进，扎实工

作，争取更大的进步。 
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